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STATUT  

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ  W NAKLE 

                                                                                                      

Rozdział 1 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE - INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1. 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Nakle razem z oddziałem przedszkolnym zwana dalej 

   „Szkołą” jest placówką publiczną, szkołą dla dzieci i młodzieży.  

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Nakle przy ulicy Strzeleckie j 49, a dla oddziałów 

     przedszkolnych przy ulicy  Przedszkolnej  3. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Tarnów Opolski. 

4. Do obwodu Szkoły należą wsie: Nakło i Raszowa. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Opolski Kurator Oświaty w Opolu. 

6. Szkoła używa nazwy:  Publiczna Szkoła Podstawowa w Nakle. 

7. Publiczna Szkoła Podstawowa w Nakle - stanowi jednostkę organizacyjną realizującą  

    zadania oświatowe, zapewniające kształcenie, wychowanie i opiekę w oddziałach  

    przedszkolnych i szkole podstawowej.  

8. W skład szkoły wchodzą:  

        1) 8-letnia szkoła podstawowa; 

        2)  2 oddziały przedszkolne;  

9. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: 

1) pieczęć urzędowa:  Publiczna Szkoła Podstawowa w Nakle; 

2)   stemple okrągłe:  

         a) stosowany do pieczętowania świadectw szkolnych,  

         b) stosowany do pieczętowania legitymacji szkolnych.  

10. Szkoła jest jednostką budżetową. 

 

§ 2. 

1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

   1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych,  

        2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej, 

   3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

 

2. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

3. W szkole prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych.  

4. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły i wychowanków do oddziału przedszkolnego   

    określają odrębne przepisy. 

 

§ 3. 

1. Ilekroć w dalszej treści statutu  jest mowa o: 
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1) szkole –  należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową w Nakle i jej 

oddział przedszkolny; 

2) Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej 

 w Nakle; 

3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć gminę Tarnów Opolski; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć  

Opolskiego Kuratora Oświaty; 

5) uczniach ,dzieciach– należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa  

 w § 1 ust. 1; 

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego szkoły; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

8) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe; 

9) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela; 

10) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty; 

 

Rozdział 2 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej,  

    w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw 

Obywatelskich  

    i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oświatowe oraz  

    w przepisach wydanych na jej podstawie,  a w szczególności w podstawie programowej  

    i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły.  

2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny,  

     poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów.  

3. Główne cele i zadania szkoły określone są przepisami prawa i realizowane we współpracy 

      z rodzicami. Należą do nich w szczególności:   

        1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

        2) prowadzenie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

        3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi  przepisami; 

        4) dostęp do wiedzy, która umożliwia uczniom dalszą edukację i korzystania  z zasobów  

                informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań; 

           5) umożliwienie nabywania umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  

                ukończenia szkoły; 

          6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli; 

          7) kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialności za swoje czyny; 
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4. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje się dobrem 

     i troską  o zdrowie uczniów,  szanuje ich godność osobistą, respektuje zasady nauk  

     pedagogicznych. 

5. Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

        1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etycznej,    

             językowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad: 

a) tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz szacunku dla 

obrzędów religijnych różnych wyznań; 

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz  

w obrzędach religijnych; 

c)  tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażanie myśli i przekonań 

światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób; 

d) równych praw i równego traktowania uczniów z powodu ich przynależności 

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości; 

            i prowadząc: naukę w języku ojczystym, naukę religii oraz naukę języka mniejszości  

            narodowej – języka niemieckiego; 

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

a) obejmując indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną, potrzebujących tej 

pomocy; 

b) w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych; 

c) mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych; 

d)  organizując zajęcia ze specjalistami, np. logopedą, socjoterapeutą, pedagogiem- 

terapeutą; 

3) rozwija zainteresowania uczniów, organizując: 

a) koła zainteresowań; 

b) zajęcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do sprawdzianów, konkursów 

czy olimpiad przedmiotowych; 

4) sprawuje  indywidualną  opiekę  nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb: 

a) prowadzi diagnozę środowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne możliwości oraz 

indywidualne potrzeby ucznia, w miarę możliwości zaspokaja je; 

b) organizuje zajęcia integracyjne; 

c) zapewnia okres ochronny  w pierwszym i drugim tygodniu nauki; 

d) współpracuje w tym zakresie  z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

e) współpracuje   z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie 

 i dziecku;  

f) współpracuje  z  instytucjami dbającymi o bezpieczeństwo;  

g) gromadzi  informacje o trudnościach wychowawczych występujących wśród 

uczniów danego oddziału i przekazuje je na posiedzeniach zespołów 

wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej; 

h) umożliwia korzystanie z pomocy psychologa szkolnego; 

i) umożliwia  uzyskiwanie  pomocy materialnej; 

j) organizuje stołówkę, świetlicę; 

k) organizuje zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;  
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l) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej; 

m)  organizuje zajęcia socjoterapeutyczne;  

5) zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

a) ochronę ich zdrowia, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz 

innymi przejawami patologii społecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny 

 w szkole; 

b) organizowanie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki we 

współpracy z organem prowadzącym szkołę;  

c) sprawowanie przez nauczycieli dyżurów zgodnie z harmonogramem przed 

rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami; 

d) ciągły nadzór pedagogiczny na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i 

pozalekcyjnych; 

e) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych; 

f) organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i 

ppoż.; 

g) równomierne rozkładanie  lekcji  w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

h) zabezpieczenie dostępu do Internetu przed treściami, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

i) zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, z instrukcjami obsługi przy 

wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym 

umieszczanych w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku; 

j) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, 

zapoznanie  

z nimi całą społeczność szkolną i skuteczne ich przestrzeganie; 

k)  przestrzeganie praw ucznia; 

l)  prowadzenie rozmów i mediacji, prowadzących do rozwiązywania problemów; 

m)  kontrolę pomieszczeń, w których nauczyciele będą prowadzili zajęcia, oraz 

sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali; 

n) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów i racjonalne wykorzystanie 

czasu wolnego; 

o) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych 

dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, 

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat; 

6) sprawuje opiekę nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajęć organizowanych 

poza terenem szkoły zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek Szkolnych. 

7) prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną: 

a) rozbudza zainteresowania problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków 

rady pedagogicznej; 

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem 

innowacji i eksperymentów; 

8)  kształtuje poczucie miłości do ojczyzny przez szacunek i przywiązanie do tradycji  

i historii własnego narodu oraz jego osiągnieć, kultury oraz języka poprzez: 

a) organizowanie dla uczniów wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych 

pamięci narodowej; 
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b) udział uczniów w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym 

umacniając więzi z krajem ojczystym i rozbudzając świadomość obywatelską; 

c) udział uczniów w uroczystościach szkolnych, tworząc sytuacje wyzwalające 

emocjonalny związek z krajem ojczystym; 

d) zapoznanie uczniów z symbolami narodowymi, ważnymi dla kraju rocznicami  

i zasadami,  instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania 

państwa polskiego; 

e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu społecznym; 

9) zapewniania każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, podnosi jakość 

pracy szkoły i przyczynia się do jej rozwoju organizacyjnego poprzez: 

a) organizację optymalnych warunków realizacji działalności 

10) dydaktycznej,wychowawczej i opiekuńczej; 

b) realizację wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru 

pedagogicznego; 

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia 

jakości pracy szkoły; 

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej; 

e) tworzenie warunków do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go 

do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem; 

f) współpracę szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia  

i działania w społeczności lokalnej;   

g) bieżącą analizę i modyfikowanie Statutu Szkoły; 

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie: 

a) zapoznaje uczniów i propaguje idee wolontariatu; 

b) kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności; 

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka; 

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza 

szkołą; 

e) wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji 

wsparcia dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas 

młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej; 

f) kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność  

i potrzeby innych; 

12)  prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez: 

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

propagowania zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi 

fizycznemu ucznia; 

b) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia; 

c) promocję zbiórki elektrośmieci; 

13)  realizuje działania związane z doradztwem zawodowym: 

a) diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego;  
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b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery 

zawodowej;  

c) prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności 

 i predyspozycji.  

6. Cele i zadania, o których mowa w ust. 5, realizują nauczyciele przy współpracy  

      z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi  

      w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną. 

7. Cele, o których mowa w ust. 5,osiągane są poprzez: 

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce  

w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 

2) umożliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania państwa i jego instytucji 

oraz norm współżycia społecznego; 

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz 

świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań  

w życiu rodzinnym i społecznym; 

4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności 

niesienia pomocy słabszym. 

                                                          

§ 5. 

1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,  tworzy  

     optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej,  

        podejmuje niezbędne działania  podnoszące  jakość pracy szkoły wpływające na jej 

rozwój organizacyjny. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

        3)   zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

        4)   zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów kształtujące aktywność 

               i kreatywność uczniów; 

  5)  zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

  6) nauka języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego; 

         7)  nauka religii. 

 3.  Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęcia  

      rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów organizowane są i realizowane 

zgodnie  

       z przepisami prawa dotyczącymi zasad udzielania i organizowania pomocy  

       psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.  

 4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoły,  

      za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

      i Rady Rodziców. 

 

Rozdział 3 
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ORGANY SZKOŁY  

 

§ 6. 

 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

 

§ 7. 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zadaniem Dyrektora jest w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły 

oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli  

i wychowawców; 

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) występowanie, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

7) przyznawanie nagród nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym; 

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych 

zatrudnionych w szkole; 

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej 

   sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;  

11) zarządzanie funduszem socjalnym;  

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi   w organizacji praktyk pedagogicznych; 

13) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie  

   kształcenia specjalnego ucznia; 

14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej; 

15) przygotowywanie zebrań Rady Redagogicznej i informowanie o ich terminie   

członków rady; 

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie  

  z odrębnymi przepisami prawa; 

17) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w szkole oraz o powierzone  

 mienie; 
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18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 

19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

3. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

     i innych pracowników. 

4. Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych  

     z przepisami prawa, o których wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoły zawiadamia  

     kuratora oświaty i organ prowadzący. 

5. W wykonaniu swych zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z organami, o których mowa    

     w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4. 

 

§ 8. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, Statutu Szkoły oraz innych 

regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny  

    z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

    w szkole.  

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane  

     przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

     w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest  

     działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,  

     wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

    w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po  

    zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego  

     nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo  

     z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Obecność nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie 

Rady  

    usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu Rady jej przewodniczącemu.  

    Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako  

    nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie: 

  a) wyników klasyfikacji i promocji uczniów 

  b) eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez  

Radę Rodziców                                 

  c) skreślenia z listy uczniów 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
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sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

9.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian. 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  

      dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

12.  Niezgodne z przepisami prawa uchwały Rady Pedagogicznej  wstrzymuje Dyrektor  

        Szkoły. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ   

        prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej  

       niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.  

       Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

14. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na  

       posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  

       a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 15. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności  

        co najmniej połowy jej członków. 

    16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 9. 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem”.  

2.  Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin Samorządu uchwalany  

   przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

5. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły  

     wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji  

     podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami oraz 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść 
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nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona 

wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę Rzecznika Praw Ucznia. 

7. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie podjęcie  

    decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 

8. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania  

     z zakresu wolontariatu, o których mowa w § 4 ust. 5 pkt 11. 

 

§ 10. 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych  

    w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory  

    przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

    w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Rodziców oraz 

przedstawicieli do rad oddziałowych. 

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły 

     z   wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły,  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 

4) opiniowanie projektów eksperymentów.  

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić     

fundusze  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

9. Fundusze, o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku  

     bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz  

     dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne  

     upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

 

§ 11. 

 1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

     w granicach swoich kompetencji określonych prawem.  
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2. Organy szkoły zobowiązane są do współdziałania ze wszystkimi organami szkoły  

    w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.  

3. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju   

      uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

4. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być  

     uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

5. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się 

    do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie,    

    nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

       innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją  

    reprezentację tzn. Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej  

     w formie ustnej na jej zebraniu. 

8. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków  

     obowiązującą w szkole. 

9. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który  

     zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

      w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

10. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły  

       z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 14 niniejszego Statutu. 

 

§ 12. 

1. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą 

Rodziców: 

1) Dyrektor Szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne 

decyzje; 

2) Dyrektor Szkoły przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 

strony sporu; 

4) Dyrektor Szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie 

wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa  

w pkt. 3. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor Szkoły,   

      powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym  

      przedstawicielu organów szkoły, a Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do  

      pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,  

    a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako  

     rozwiązanie ostateczne. 

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego. 
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Rozdział 4 

 

ORGANIZACJA  SZKOŁY 

 

§ 13. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

     w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów  

     określonych planem nauczania. 

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą  – 

nie więcej niż 27. 

§ 14. 

1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie 

     z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów, niż wskazano w przepisie w ust. 1,  

   podziału na  grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 15. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

     w systemie: 

   1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 

   2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się  

    prowadzenie zajęć  edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny  

     tygodniowy czas zajęć, ustalony   w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala  

     nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel  

     prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy   

     zrealizować   zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział  

     czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 16. 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

    z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby  

     nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu  

     edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 

     w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 



15 

 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich  

     potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

  

§ 17. 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

     świątecznych oraz  ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego 

ds.  

     oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa  

    arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły Dyrektor 

    Szkoły, z  uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy  

    rozkład zajęć edukacyjnych. 

4. Zatwierdzenie arkusza organizacji szkoły reguluja odrębne przepisy. 

5. Szkoła używa dzienników papierowych, dokumentujących zajęcia lekcyjne. 

 

 

§ 18. 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których  

     rodzice  wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane 

    w kolejnym  roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie, niekorzystający z lekcji religii, objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów,  

     ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na … dni  

       wcześniej.  

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, 

     lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

     z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.  

     Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.  

8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami  

    opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

§ 19. 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do  

    życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły 

      w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
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4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo  

    wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 20. 

1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest  

     wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych  

     potrzeb. 

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

 

 

§ 21. 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki  

     pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem  

     Szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą 

wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi  

     przepisami.  

 

§ 22. 

W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest  

działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 23. 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 

uczniów i ich zainteresowania. 

2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1,  prowadzone są przez nauczycieli 

    ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii  

     Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 

3. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga  

     zgody rodziców. 

 

§ 24. 

1. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych  podtrzymywanie  

    i rozwijanie    poczucia tożsamości narodowej  poprzez dodatkową naukę języka 

    mniejszości  oraz  historii, geografii  i kultury     kraju pochodzenia   mniejszości 

narodowej  

    zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. W szkole prowadzi się nauczanie języka niemieckiego jako dodatkową naukę języka  

     mniejszości  począwszy od klasy I : 

           1) nauka  języka mniejszości jest organizowana na zasadzie dobrowolności,  

                organizuje ją na pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów Dyrektor  

                Szkoły, w wymiarze 1 godzin  tygodniowo; 
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            2) zgłoszenie na naukę języka  mniejszości  przyjmuje Dyrektor  Szkoły przy 

zapisie  

                 dziecka do szkoły – najpóźniej do dnia 20 września. Zgłoszenie to jest ważne 

do  

                 czasu ukończenia szkoły przez dziecko. 

             3) złożenie wniosku, jest równoznaczne z : 

                 a) w przypadku nauki języka mniejszości –zaliczeniem tych zajęć do  

                               obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia; 

                 b) w przypadku nauki własnej historii i kultury – zaliczeniem tych zajęć   

                             dodatkowych zajęć edukacyjnych ucznia 

3. Rodzice ucznia mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji nauki  języka niemieckiego 

jako  

     języka  mniejszości  i nauki własnej  historii i kultury: 

           1) oświadczenie składa się Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 29 

września 

                roku   szkolnego, którego dotyczy rezygnacja; 

           2) złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału ucznia  

               w nauce  języka mniejszości  i nauce własnej historii i kultury. 

 

 

§ 25. 

1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 

określonych  

     w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest  

   wychowankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

    i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu  

    indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.  

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści 

     realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

     w szczególności psycholog, pedagodzy, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej  

     „specjalistami”. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  

     i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. 

6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący  

     w szkole. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w trakcie  

     bieżącej pracy, prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów, oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholog i logopeda, we współpracy z: 

          1) rodzicami ucznia; 

          2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi; 

          3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
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          4) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie:  

          1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

          2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 

          3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym; 

          4) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

9. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności  

     w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia  

       ogólnego. 

10. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują  

       zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.  

11.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz  

        prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

 

§ 26. 

1. Szkoła  organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

     Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili 

     wykrycia niepełnosprawności  do momentu podjęcia nauki w szkole. 

2. Do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci należy w szczególności: 

    1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia 

rodziny dziecka, 

    2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy 

społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, 

stosownie do jego potrzeb, 

    3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w 

zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z 

dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

    4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb 

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 

wspomagania. 

3. Współpraca zespołu z rodzicami to: 

    1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach z 

dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, 

rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania, 

    2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z 

dzieckiem, 

    3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka 

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków 

dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 
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§ 27. 

 1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze  

      względu na czas pracy ich rodziców, na wniosek rodziców lub ze względu na organizację  

      dojazdu do szkoły lub ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia 

im  

      opieki. 

2. Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom: 

       1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą; 

       2) pomoc w nauce; 

       3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby  

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne. 

3. Świetlica  w szczególności organizuje: 

      1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie 

zajęć   w tym zakresie; 

      2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 

      3) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 

      4) wyrównywanie szans edukacyjnych; 

      5) zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 

    6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na 

świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 

    7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków  

kultury życia codziennego; 

    8) zajęcia wyrabiające nawyki higieny, czystości; promuje zdrowy styl życia; 

    9) zajęcia rozwijające samodzielność, samorządność i aktywność społeczną; 

   10) zajęcia kształtujące umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 

   11) udział uczniów w różnych imprezach i konkursach; 

   12) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, 

także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi; 

   13) współpracę ze środowiskiem lokalnym.  

4. Zajęcia w świetlicy organizowane są po zgłoszeniu takiej potrzeby przez rodziców.  

5. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba  

     uczniów nie powinna przekraczać 25.  

6. Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy  

     zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoły. 

7. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej  

     zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoły  

     w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć,  

      potrzeby rodziców  i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

9. Informacje na temat godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na  

       początku roku szkolnego. 

10. Rodzice składają wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy do sekretariatu szkoły. Wzór  

        obowiązującego wniosku określa Dyrektor Szkoły. 
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11. W świetlicy obowiązuje regulamin, z którym rodzice i uczniowie mają obowiązek  

      zapoznania się. 

§ 28.  

1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole w stołówce szkolnej. 

2. Posiłki dostarczane są przez firmę cateringową. 

3. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Szkoła występuje instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo 

kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 

5. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

 

 

§ 29.  

W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia i 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad: 

1) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Microsoft Teams, 

2) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są 

poprzez platformę Microsoft Teams lub innymi kanałami informacyjnymi po 

uzgodnieniu z rodzicami, 

3) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się na 

wezwanie nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe w trybie wideo, 

oraz poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć,  

4) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć. 

2. Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem: 

1) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 

udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod 

adresem zpe.gov.pl,  

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek 

podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach 

internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji 

egzaminacyjnych, 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

4) innych niż wymienione w lit. a-c materiałów wskazanych przez nauczyciela; 

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform, 

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 



21 

 

4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do 

wykorzystywanych platform, 

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

4) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod 

kątem zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 

5. Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są 

zobowiązani w szczególności do: 

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców 

nawiązania   kontaktu z wychowawcą i nauczycielami;  

         2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując 

tym samym naukę własną w domu;  

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy  

edukacyjnej na odległość. 

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 

5) systematycznej pracy w domu;  

6) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści    

nauczania;  

7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.  

6.   Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, 

logowania się na  swoim koncie w dzienniku elektronicznym  codziennie i 

wykonywania zadań czy poleceń tam zawartych. 

7.   W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, 

pozostając do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 

8. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej. 

9. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia 

online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 

      10. W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej 

jednostki, w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, 

w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i 

internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 
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4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w 

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych 

kształceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia 

takich sytuacji. 

11. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w 

okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

12. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 

i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, 

jeżeli są organizowane. 

13. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

14. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady 

rodziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z 

zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

15. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z 

użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

16. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie 

przyjęty. 

17. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 

prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 
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18. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 

uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór 

pedagogiczny. 

19. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

20. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

 

 

 

§ 30. 

       1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki szkolnej.  

2. Biblioteka jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,  

      zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły.  

3. W skład biblioteki wchodzą: 

1) wypożyczalnia, która gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory oraz umożliwia 

użytkownikom korzystanie z łącza internetowego; 

2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu oraz umożliwia 

użytkownikom korzystanie z łącza internetowego. 

 4. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów   

       edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa odrębny regulamin. 

 

§ 31. 

1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez Dyrektora Szkoły, są one dostosowywane 

    do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp   

    do księgozbioru. 

2. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, którego zadaniem jest:  

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,  

podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zgodnie  

z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi 

szkoły; 

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

                 i społeczną, podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej; 

5) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych; 

6) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli. 

 

§ 32. 

1.  Biblioteka współpracuje z: 
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1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie 

rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania 

nawyku czytania i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 

materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć 

bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji  

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie 

wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć 

edukacyjnych i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z uwzględnieniem  

     przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

     o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829). 

3. Biblioteka posługuje się pieczątką okrągłą o średnicy 30 mm, zawierającą w środku napis  

     Biblioteka, a w otoku napis Publiczna Szkoła Podstawowa w Nakle. 

 

 

§ 33. 

 1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły. 

 2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego. 

 3. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych  

     przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega  

     kontroli wewnętrznej  i zewnętrznej. 

  5. Nauczyciele zapoznają uczniów z obowiązującym Wewnatrzszkolnym Regulaminem  

      Uczniowskim oraz z regulaminami  pracowni szkolnych. 

 

§ 34. 

1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego,  

     które  zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych  

     kompetencji i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji  

     w rzeczywistym życiu. 

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania 

     pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji  

     dokonywanych wyborów. 

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów  

     umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia  

     naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć  

     poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych  

     zakładów i instytucji. 

 6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 

     i nauczycielami. 

 

§ 35. 

1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę 

    wolontaryjną uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom  

    współpracującym ze szkołą. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu  

    Wolontariusza zwanego dalej Klubem. 

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli,  

    uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. 

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje  

    świadczenia na zasadach określonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.  

4. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz  

     innych.  

5. Nieletni członkowie Klubu zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na 

    działanie w wolontariacie.  

6. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

           1) środowisko szkolne; 

           2) środowisko pozaszkolne. 

7. Prawa i obowiązki wolontariusza, zakres jego działania   i  realizowanych zadań określa  

    Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.  

 

§ 36. 

 1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy. 

 2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne,  

     mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3. Szkoła wprowadza innowacje pedagogiczne zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

 

§ 37. 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie których rodzice mogą uzyskać 

informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem 

(nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia 

pedagogicznego i psychologicznego; 

3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych, np. święto szkoły, jasełka, 

dzień wiosny; 

4) włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
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5) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

6) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, 

wydarzeń klasowych i szkolnych; 

7) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

 

 

§ 38. 

Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji  w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od 

rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 

§ 39. 

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 

metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoły uznane 

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 

dziecka. 

 

§ 40. 

     1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel w budżecie państwa. 

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

          1) stypendium szkolne; 

          2) wyprawka szkolna; 

          3) zasiłek losowy. 

 

§ 41. 

1. Rada Gminy podejmuje uchwałę w sprawie  udzielania pomocy materialnej o charakterze    

socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy.  

2. Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje  Gminny Ośrodek  

   Pomocy Społecznej w Tarnowie Opolskim. 

3. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje  

    administracyjne. 

4. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na: 

          1 ) wniosek rodziców; 

          2) wniosek Dyrektora Szkoły. 

 

§ 42. 

1. W zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły, dyrektor szkoły tworzy zespoły  

    nauczycielskie, które realizują jej zadania statutowe według opracowanego  

     harmonogramu.  

2. Nauczyciele prowadzący  zajęcia w danym  oddziale  tworzą  zespół,  którego  zadaniem  

     jest: 

            1) spójna realizacja zadań dydaktycznych  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
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            2) kształtowanie właściwych postaw ucznia 

            3) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego  

                modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Nauczyciele danego przedmiotu (zajęć edukacyjnych) lub grupy  przedmiotów  

    pokrewnych  tworzą zespół samokształceniowy. 

4. Cele i zadania zespołu samokształceniowego: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania oraz wyboru podręczników; 

2) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania wiedzy i umiejętności 

uczniów oraz narzędzi mierzenia jakości pracy szkoły; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) wybór programów nauczania w tym autorskich, które Dyrektor Szkoły dopuszcza 

do realizacji po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. W szkole działają zespoły wychowawcze odrębnie dla oddziału przedszkolnego, 

     klas I – III i IV – VIII, których zadaniem  jest w szczególności planowanie i 

monitorowanie  

     pracy wychowawczej szkoły oraz  rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych. 

6. Nauczyciele mogą także tworzyć inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

 

§ 43. 

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła  posiada następującą bazę: 

1. sale dydaktyczne; 

2. boisko szkolne 

3. pomieszczenie biblioteczne i świetlicowe; jadalnię; 

4. sekretariat 

5. inne pomieszczenia zapewniające prawidłowe funkcjonowanie Szkoły. 

 

Rozdział 5 

 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

§ 44. 

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców  

wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju  

   dziecka.  

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej oddział realizuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków  

     sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

     i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

     i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka, podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

      i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
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4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci  

     doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji, oraz pomoc dzieciom  

     rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

     poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

     z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

     tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

     i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 

     i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

      o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,  

       pojawiających się w oddziale oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści  

      adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość  

     estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,  

     ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację  

       otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających  

       poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego,  

      adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację  

      elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 

      i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,  

       uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków  

       umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania  

       przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

       w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań  

       wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych  

       o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk  

       istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących  

       do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka  

       językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 
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1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych  

    wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz  

     wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania  

     przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju  

    aktywności, 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci  

     niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,  

     prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub  

     innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności  

    dziecka. 

5. Wobec rodziców oddział pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu  

     wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

     i zakres zadań realizowanych w oddziale. 

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub   

    innej poradni specjalistycznej szkoła  udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7. Oddział przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji  

     przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju  

     fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

8.Oddział  zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie  

     zajęć poza terenem oddzialu; 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin  

    Spacerów i Wycieczek; 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są  

     odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych 

     i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu oddziału; 

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym; 

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

    pisemnie przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

10. Rodzice lub osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze  

     do oddziału (do momentu odebrania dziecka przez pracownika oddziału) oraz w drodze  

     dziecka do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika ).  

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału zawarte są  w procedurze  

      Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Oddziału Przedszkolnego Publicznej Szkoły  

      Podstawowej w Nakle. 

§ 45. 



30 

 

 W oddziale prowadzi się nauczanie języka niemieckiego jako dodatkową naukę języka  

 mniejszości narodowej –niemieckiego  w wymiarze  6 zajęć przedszkolnych zgodnie  

 z odrębnymi przepisami. 

§ 46. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

      w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale dzieci starszych (5-6-latków) nie przekracza 24, oddział dzieci  

    młodszych  nie przekracza 10 ( 3-4-latków, warunki lokalowe) 

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału po przedłożeniu orzeczenia  

    poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju       

psychofizycznego  

    i stanu zdrowia jako niewymagający szczególnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej, 

    w  zakresie dopuszczonym możliwościami techniczno-lokalowymi i organizacyjny 

    przedszkola. 

 4. W wyjątkowych przypadkach, przy wysokiej absencji dzieci lub braku obsady  

      pedagogicznej dopuszcza się możliwość łączenia oddziałów lub dzielenia oddziałów. 

  

§ 47.   

     1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z obowiązującą  

     podstawą programową i dopuszczonymi przez Dyrektora na wniosek nauczycieli do  

     użytku w oddziale przedszkolnym  programami wychowania przedszkolnego. 

   

2. Godzina zajęć w oddziale  trwa 60 minut. 

3. Czas prowadzonych zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 

 z tym,że  zajęcia z religii i zajęcia  języka mniejszości narodowej wynosi: 

           1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 min. 

           2) z dziećmi w wieku 5-6 lat -  około  30 min.   

4.  Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone 

zajęcia  

     dodatkowe. 

5. Na realizację postawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy  

     czym: 

 1 ) co najmniej 1/5 czasu pracy jest przeznaczona na zabawę swobodną przy niewielkim 

udziale nauczyciela, 

 2) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na pobyt na świeżym powietrzu (gry zabawy 

ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze porządkowe, 

ogrodnicze, itp.) 

 3) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zajęcia dydaktyczne, realizowane według 

      wybranego programu wychowania przedszkolnego, 

    4) pozostały czas przeznaczony jest do dowolnego zagospodarowania przez nauczyciela 

na czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne. 

 

§ 48. 



31 

 

       Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny  Szkoły sporządzany do 30 kwietnia każdego roku, 

zatwierdzony przez organ prowadzący. 

 

§ 49. 

   1. Dyrektor Szkoły  powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

2. W miarę możliwości organizacyjnych oraz zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i 

jej      skuteczności nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka 

 w przedszkolu. 

§ 50. 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5  

     roku. 

   3. Dziecko powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

 

§ 51. 

 1. Szkoła przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

 2. Terminy, zasady i sposób rekrutacji wychowanków do oddziału przedszkolnego określa co 

     roku Regulamin  Rekrutacji oraz wytyczne organu prowadzącego. 

 

§ 52. 

1. Dyrektor  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka   

    z listy dzieci w następujących przypadkach: 

1) zalegania z odpłatnością za pobyt w oddziale, 

2) nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i niezgłoszenie tego faktu do Dyrektora , 

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu, 

4) zachowania dziecka zagrażającego życiu i bezpieczeństwu jego oraz pozostałych 

dzieci i pracowników, 

5) zatajenia przez rodziców istotnych informacji dotyczących zdrowia i rozwoju 

dziecka, 

6) zaniedbywania przez rodziców higieny osobistej dziecka i stwarzanie zagrożenia 

epidemiologicznego dla innych dzieci, 

8) pisemnego wniosku rodziców. 

 2. Skreślenie dziecka z listy może nastąpić po uprzednim pisemnym zawiadomieniu 

rodziców (prawnych opiekunów). 

 3. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne 

obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 

 

§ 53. 

1. Dziecko uczęszczające do przedszkola posiada wszelkie prawa wynikające z Konwencji o 

Prawach  Dziecka, a w szczególności do: 
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1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego, 

dostarczającego różnorodnych bodźców, zgodnie z zasadami pracy z małym 

dzieckiem oraz potrzebami i możliwościami rozwojowymi; 

2) warunków zapewniających pełne bezpieczeństwo; 

3) ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną; 

4) wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, możliwości i 

potrzeb twórczej aktywności; 

5) ochrony i poszanowania godności osobistej oraz życzliwego i podmiotowego 

traktowania; 

6) stałej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracowników przedszkola; 

7) akceptacji takim, jakie jest; 

8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym zakresie 

pomocy; 

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

11) nagradzania wysiłku i osiągnięć; 

12) znajomości swoich praw obowiązków; 

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistniałej potrzeby. 

 

§ 54. 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy  

     rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem  

     zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców. 

2.  Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00.  

3.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad  

     danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem   

     potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia. 

§ 55. 

1.Oddział  funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ  

    prowadzący na wniosek Dyrektora Szkoły: 

1) dzienny czas pracy oddziału wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach  od    

7.30 do 15.30 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest      

podstawa programowa wychowania przedszkolnego;  

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 września do 31 sierpnia każdego roku, 

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca każdego roku i jest wykorzystana na: 

a) wykonanie remontu i czynności porządkowych,  

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę  

   Gminy wraz ze sposobem jej wykonania: 

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, 
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2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej, 

3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następujących posiłków: 

        śniadanie, obiad, podwieczorek, 

3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani 

są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 12. każdego miesiąca. 

4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej  

     wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego.  

     Dziecko     6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego  

      przygotowania przedszkolnego. 

 

§ 56. 

1. Do realizacji zadań i celów statutowych oddział wykorzystuje:  

1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze; 

3) zaplecze sanitarne; 

4) plac zabaw. 

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie ww. pomieszczeń jest w Dyrektor, który składa tę  

    odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno- 

     obsługowych, opiekunów tych pomieszczeń. 

 

Rozdział 6 

 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

                                                                    § 57. 

 1. Prawa i obowiązki nauczyciela określą zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta  

     Nauczyciela z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma  

     obowiązek poszanowania godności osobistej ucznia, kieruje  się dobrem uczniów i troską  

      o ich zdrowie. 

3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 

     z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych  

     w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. 

 

 

§ 58. 

1. Nauczyciel w szczególności ma prawo do:  

            1)  poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 

            2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie 

     uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 

            3) wyposażenia stanowiska pracy, które umożliwia realizację programu  dydaktyczno-

wychowawczego; 

            4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
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korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych  

w związku z pełnieniem funkcji służbowych; 

           5) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach  

związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy: 

1) zapewnienia warunków do  rozwoju ucznia; 

2) zaangażowanie  się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły; 

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej oraz realizowanych zadań organizacyjnych; 

4) prowadzenie  zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 

5) kształtowanie  u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią 

informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych; 

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu własnego rozwoju oraz w osiąganiu 

postępów i sukcesów; 

7) uwzględnianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych; 

8) zapewnianie  uczniom rozwoju zainteresowań i  uzdolnień; 

9) stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane 

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności; 

10) precyzyjne określanie wymagań edukacyjnych i dostosowanie do 

indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów; 

11) przestrzeganie obowiązujących w szkole zasad oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów; 

12) pełna realizacja podstawy programowej; 

13)  przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na 

ich temat; 

14) zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

15) realizacja  programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoły; 

16) rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych 

uczniów, zgłaszanie ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi 

szkolnemu, specjaliście; 

17) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu; 

18) ochrona danych osobowych swoich uczniów; 

19) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa  

i zaleceniami dyrektora szkoły. 

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz  

     podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,  

     w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć  

     organizowanych przez szkołę; a w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej; 



35 

 

3) jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebrań 

rady pedagogicznej; 

4) sprawuje dyżury, zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom 

bezpieczeństwo; 

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, 

indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych; 

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole; 

7)  przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych oraz stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń  

i wskazówek przez Dyrektora Szkoły; 

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktażu z zakresu bhp i ppoż. oraz poddaje się 

wymaganym egzaminom sprawdzającym; 

                 przestrzega w szkole zasad współżycia społecznego; 

           9)  stosuje środki ochrony zbiorowej, używa przydzielonych środków ochrony             

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem; 

           10)  poddaje się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom  

lekarskim; 

           11)  niezwłocznie zawiadamia Dyrektora Szkoły o zauważonym w szkole wypadku 

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników,  

a także inne osoby znajdujące się w szkole  o grożącym im niebezpieczeństwie; 

            12)  współpracuje z Dyrektorem Szkoły oraz upoważnionymi osobami,  

w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

§ 59. 

     1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym szkoły wychowawca oddziału 

pełni  

 odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 

2. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

     z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą oddziału”. 

3. Dyrektor Szkoły powierza nauczycielowi funkcję wychowawcy oddziału w całym cyklu  

     kształcenia, dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, która trwa do  

      końca etapu edukacyjnego, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności. 

4. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest  

     animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu 

      wszelkich kwestii spornych. 

5.  Formy spełniania zadań przez wychowawcę oddziału powinny być dostosowane  

      do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

§ 60. 

1. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami 

uczęszczającymi do określonego oddziału;  

2) diagnozowanie warunków życia i nauki swoich uczniów;  
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3) rozwijanie u wychowanków  umiejętności rozwiązywania życiowych problemów;  

4) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, wspierających ich 

rozwój intelektualny i emocjonalny; 

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia 

odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 

6) nawiązanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu 

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 

7)  informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy 

wychowawczych; 

8) informowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz 

konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoły; 

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego 

oddziału; 

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu  

    koordynacji oddziaływań wychowawczych; 

12) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej  

   i opiekuńczej; 

13) powiadamianie rodziców ucznia na piśmie o przewidywanym dla ucznia stopniu 

niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesiąc przed zakończeniem okresu 

(roku);  

14) powiadomienie ucznia na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  

o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);   

15) informowanie o realizacji zadań wychowawczych swojego oddziału, dwa razy w 

roku, w trakcie klasyfikacji. 

2. Wychowawca oddziału, w swoich działaniach, ściśle współpracuje z Dyrektorem Szkoły, 

psychologiem, nauczycielami przedmiotów uczących w danym oddziale i rodzicami uczniów. 

 

§ 61. 

1. Wychowawca oddziału ma prawo: 

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, 

umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 

2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości 

rocznicowe, świąteczne, itp.); 

3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować  

o odpowiednią pomoc; 

4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 

 

§ 62. 

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami i terminowe 

wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, a w szczególności: 

1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, 
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świadectw szkolnych itp.; 

2) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i 

jej aktualizację; 

3) podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej; 

4) informowanie rodziców ucznia, o postępach i osiągnięciach szkolnych 

wychowanków oraz o ewentualnych zagrożeniach; 

5) efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, 

przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły, dotyczących jego 

wychowanków; 

7) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza 

szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników 

obowiązujących zasad oraz bezpieczeństwa i higieny. 

 

                                                             § 63. 

1. Do zadań nauczyciela psychologa należy: 

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami 

wymagającymi jej; 

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na 

tle niepowodzeń szkolnych; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych  

i środowiskowych; 

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych 

problemów wychowawczych i rodzinnych; 

5) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej  

przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania 

rodziny; 

6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 

świadczące pomoc społeczną; 

7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w celu określenia przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; 

8) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

związanych z etapem rozwojowym uczniów; 

9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych  

w sytuacjach kryzysowych; 

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

12) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań 
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wychowawczych nauczycieli. 

                                                           

                                                           § 64. 

1. Do zadań Pedagoga specjalisty należy: 

1)  współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły 

i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i 

placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

2)  współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, 

wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie opracowania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom, 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w [przepisach 

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 

 

§ 65. 

 1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami, u których stwierdzono zaburzenia 

rozwoju mowy; 

3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia 

ćwiczeń z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 66. 

1 Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz 

zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań  

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 67. 

    Nauczyciele specjaliści przygotowują w każdym roku szkolnym plan swojej pracy  

     i przedstawiają do akceptacji Dyrektorowi Szkoły. 

 

§ 68. 

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje następujące zadania: 

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne; 

2) udostępniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, źródłowych        

i tekstowych; 

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 
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4) dokonuje konserwacji zbiorów; 

5) prowadzi inwentaryzację i selekcję zbiorów; 

6) prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej; 

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 

8) rozpoznaje  zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze; 

9) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa; 

10) prowadzi  dokumentację pracy biblioteki. 

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z działem 

księgowości, porównania zapisów wynikających z książki inwentarzowej z zapisami 

zawartymi na koncie środków trwałych (książki) tego działu. 

 

§ 69. 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.  

2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 

    regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Stosunek pracy z pracownikami obsługi i administracji szkół/przedszkoli publicznych  

     regulują przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej   

     podstawie przepisy wykonawcze.  

4. Podstawowym zadaniem pracowników obsługi i administracji jest zapewnienie sprawnego 

    funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego  

    otoczenia w czystości i porządku. 

5. Do obowiązków pracownika samorządowego zatrudnionego w szkole należy  

     w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2)   sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

3) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

4) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, 

zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której 

pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

8) składanie oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie  

z wymogami ustawy. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków, a w tym szczegółowe zadania pracowników 

administracji  

     i obsługi niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoły. 

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków  

     na zajmowanym stanowisku.  

 

Rozdział 7 
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UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 70. 

1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego  kształcenia,  zgodnie z zasadami  higieny  

      pracy, a w szczególności do:  

1) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo; 

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu odnotowywanej w 

dzienniku lekcyjnym; 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

5) organizacji życia szkolnego, działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej i 

rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

szkoły, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

7) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej  w razie trudności w nauce; 

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

9) posiadania  pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania; 

10) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 

11) do poszanowania swej godności; 

12) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu; 

13) do korzystania z pomocy doraźnej; 

14) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–

wychowawczym; 

15) nietykalności osobistej; 

16) do bezpiecznych warunków pobytu w szkole; 

17) do nauki i spędzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych 

pomieszczeniach lekcyjnych i korytarzach szkolnych; 

18) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodne z ich przeznaczeniem i 

w myśl obowiązujących regulaminów; 

19) korzystania z pomocy stypendialnej; 

20) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach; 

21) w przypadku naruszenia praw ucznia, tryb składania skarg jest następujący: 

a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do wychowawcy klasy 

lub do Rzecznika Praw Ucznia 

b) Rzecznik Praw Ucznia lub wychowawca przedstawia sprawę danemu 

nauczycielowi i w porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga 

sporne kwestie; 

c) sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora, który je 

rozstrzyga. 

 

§ 71. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych; 

2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

3) dbać o majątek i mienie szkolne; 

4) wystrzegać się szkodliwych nałogów; 

5) naprawiać wyrządzone szkody materialne na własny koszt; 
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6) przestrzegać zasad kultury współżycia; 

7) dbać o honor i tradycję; 

8) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej 

oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego; 

9)   okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły 

i ludziom   

      starszym; 

       10) nosić w szkole i podczas zajęć organizowanych przez szkołę schludny 

i estetyczny 

       strój,  odpowiedni do prowadzonych zajęć; 

11)  usprawiedliwiać nieobecności w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły,  

   z podaniem dokładnego terminu, usprawiedliwienia piszą rodzice;  

12) nie używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparat 

fotograficznych, mp3, mp4 itp.) podczas zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć 

wymagających użycia wyżej wymienionego sprzętu; 

13)  uczeń ponosi odpowiedzialność za przynoszone telefony komórkowe i inne cenne 

przedmioty, których posiadanie w szkole nie jest konieczne; 

 14)   przebywać na terenie szkoły od rozpoczęcia zajęć do czasu ich zakończenia, 

uczestnicząc w nich zgodnie z tygodniowym rozkładem; 

15)   przychodzić na zajęcia nie wcześniej niż 10 minut przed ich rozpoczęciem,   

     w szczególnych okolicznościach, zgłoszonych przez rodziców może  przyjść  

      wcześniej; 

16)   nie opuszczać terenu szkoły bez wiedzy i zgody nauczyciela do zakończenia 

zajęć  

      dydaktycznych. 

2. Przestrzegać zasad dostępu do Internetu w szkole, zgodnie z treścią Regulaminów  

     korzystania z pracowni internetowych.  

3. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1)  rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 

2)  wzorową postawę; 

3)  wybitne osiągnięcia. 

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy. 

5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

                 1)  ustna pochwała wychowawcy, nauczyciela; 

                 2)  ustna lub pisemna pochwała wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna 

organizacji 

                       uczniowskich wobec społeczności szkolnej; 

3)  ustna pochwała Dyrektora Szkoły; 

4)  ustna lub pisemna pochwała Dyrektora wobec społeczności szkolnej; 

5)  dyplom uznania; 

6)  list pochwalny do rodziców; 

7)  nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiągnięcia sportowe oraz za inne  

 osiągnięcia  zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej. 

6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców i sponsorów. 

7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1)  upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawcę, innego 

     nauczyciela   lub Dyrektora; 

2)  ustne upomnienie ucznia przez wychowawcę wobec społeczności szkolnej; 

3)  prace społeczne na rzecz szkoły w porozumieniu wychowawcy z rodzicami; 
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4)  pisemne upomnienie ucznia przez wychowawcę, innego nauczyciela wobec  

      społeczności  szkolnej; 

5)  ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora wobec społeczności 

     szkolnej; 

6)  pisemna nagana udzielona przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej; 

7)  przeniesienie do innej szkoły. 

9. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorującego,  

    Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej  

    szkoły; 

10. Po uzyskaniu zgody Kuratora Oświaty, ucznia można przenieść do innej szkoły, gdy ten: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi/koleżanki; 

2) dopuszcza się kradzieży; 

3) wchodzi w kolizję z prawem; 

4) demoralizuje innych uczniów; 

5) rozprowadza lub zażywa środki psychoaktywne; 

6) spożywa napoje alkoholowe; 

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły. 

11. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu  

     Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora w terminie dwóch dni. 

12.  W przypadku ukarania ucznia karą w formie pisemnej, poinformowanie rodziców ucznia  

     spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostałych przypadkach kar w formie ustnej,  

     obowiązek ten należy do ukaranego ucznia. 

 

§ 72. 

1. Uczniów obowiązuje strój galowy, którym jest: 

1) dla dziewcząt – biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica albo granatowe lub 

czarne spodnie; 

2) dla chłopców – biała koszula i granatowe lub czarne spodnie. 

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów na lekcjach: 

1) nauczyciel na każdej lekcji, a w klasach I-III na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma 

obowiązek sprawdzić obecność i odnotować w dzienniku nieobecność ucznia; 

2) w przypadku nieobecności spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach 

sportowych lub konkursach przedmiotowych należy w każdej rubryce wpisać:  Z – 

zawody, K – konkurs; 

3) uczeń ma obowiązek przedstawić wychowawcy lub innemu nauczycielowi 

usprawiedliwienie za czas nieobecności natychmiast po powrocie do szkoły, ale 

nie później niż w ciągu tygodnia od momentu ustania absencji. Po upływie 

tygodnia nieobecność nie może być usprawiedliwiona; 

4) usprawiedliwienie nieobecności ucznia musi mieć formę pisemną (wpis rodzica do 

dziennika elektronicznego lub zaświadczenie lekarskie). Dopuszcza się również 

usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z 

wychowawcą lub innym nauczycielem; 

5) wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub 

jego rodzica ma obowiązek  dokonać odpowiedniej adnotacji w dzienniku 

lekcyjnym;  

6) rodzic ma obowiązek powiadomić wychowawcę o przewidywanej nieobecności 

dziecka lub niezwłocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od 

rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczynę absencji ucznia, a w razie 

podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym psychologa  

szkolnego;  
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7) uczeń może być zwolniony z zajęć lub ich części tylko na pisemną prośbę rodzica 

(przyniesioną przez ucznia lub wypełnioną przez rodzica w obecności 

nauczyciela).  

 

Rozdział 8 

 

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

 

§ 73. 

1. W Szkole obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania, który określa sposób  

    powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie  zdawania  

    egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej 

niż  

     przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych  

 2. Wewnątrzszkolny system oceniania ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  

oraz o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

3.Wewnątrzszkolny  system oceniania obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania  

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

4. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej i rocznej. 

5. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się  nie później niż  31 stycznia. 
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6. Klasyfikację roczną przeprowadza się nie później niż na tydzień przed zakończeniem roku  

    szkolnego . 

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne.  

    W  przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do  

    ustalenia oceny Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy i inny  

    nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale. 

8. Uczeń kończy szkołę: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej, oraz 

oczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja  

zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe      

od oceny niedostatecznej;  

2) jeżeli przystąpił do egzaminu po klasie VIII. 

9. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której 

mowa  

    w punkcie 7., uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę  z 

    zachowania. 

10. W związku z ocenianiem ucznia wychowawca obowiązany jest informować rodziców: 

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych  

i sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz o harmonogramie zebrań i spotkań 

zaplanowanych na cały rok; 

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

i konieczności potwierdzenia przyjęcia tej informacji podpisem; 

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny 

klasyfikacyjne. 

 

 

§ 74. 

1. Nauczyciele oceniają na  bieżąco i ustalają śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

    z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia  

    oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach  edukacyjnych pomagających  

    w uczeniu się, poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz  

    jak powinien dobrze się uczyć. 

3. W klasach I- III ocenianie bieżące ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej 

prowadzone  

     jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac  

     pisemnych oraz innych wytworów w obszarach: 

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści); 

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność, spójność 

logiczna wypowiedzi pisemnych); 

3) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie 

poleceń); 
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4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych  

i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne); 

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, środowiskowych, 

społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk); 

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna); 

7) rozwój ruchowy; 

8) korzystanie z komputera; 

9) język obcy.  

4. Ocenianie bieżące w klasach I–III ma formę oceny opisowej i określa poziom i postęp 

     w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań  

     określonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania: 

         1)  podstawową formą oceny bieżącej ucznia jest komentarz słowny nauczyciela  

               odnoszący się  do  osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku oraz 

możliwości  

               psychofizycznych; 

         2)   dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane 

                i oceniane są prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany   

                i inne formy prac   pisemnych.  

  5. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 

ocenami  

       opisowymi i maja formę pisemną: 

         1)  śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III  

               uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań   

               określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu  

              edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby  rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 

              z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

6. Najpóźniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

    wychowawca powiadamia rodziców  uczniów o przewidywanej ocenie opisowej. 

7. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice  

    mają prawo ubiegać się o zmianę oceny składając do Dyrektora Szkoły pisemny wniosek  

    zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej  

    i wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu Dyrektora i rodziców ucznia. 

8. Począwszy od klasy IV śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

1) stopień celujący             - 6 

2) stopień bardzo dobry    - 5 

3) stopień dobry                 - 4 

4) stopień dostateczny      - 3 

5) stopień dopuszczający  - 2 

6) stopień niedostateczny - 1 

9.   Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5. 

10. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust.8 pkt. 6. 
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11. Oceny bieżące ustala się według skali opisanej w pkt.8  z tym że przewiduje się „+”  lub  

       „-”. Nauczyciele mogą zaznaczać nieprzygotowanie uczniów do lekcji przy pomocy 

znaku  

       „np.”, a nieobecność przy pomocy znaku „nb.” 

12. Nauczyciel obowiązany jest umożliwić uczniom poprawienie sprawdzianów. 

Sprawdziany  

      można poprawić w ciągu 2 tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do  

    dziennika zajęć wpisuje się oceny otrzymane i poprawione . W przypadku  

    usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie uczeń ma obowiązek napisania go 

    w  ciągu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoły. Nieusprawiedliwiona nieobecność na 

    sprawdzianie lub niezgłoszenie się w ciągu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma  

      odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania. 

13. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  

     sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca  

     oceniania ucznia jest udostępniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach określonych  

     w Statucie  Szkoły.  

14. Formy oceniania obowiązujące w szkole to: 

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) – przez sprawdzian (pracę klasową,  

test kompetencji) należy rozumieć pisemną formę sprawdzenia wiadomości 

 i umiejętności   trwającą co najmniej jedną godzinę lekcyjną. W tygodniu  

dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyżej trzech sprawdzianów zapowiedzianych  

 i zapisanych w dzienniku lekcyjnym  z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu 

może być przeprowadzony tylko jeden  sprawdzian. 

2) krótkie prace pisemne – przez krótką pracę pisemną należy rozumieć pisemną formę 

sprawdzenia wiadomości i umiejętności trwającą nie dłużej niż 20 minut, obejmującą 

 materiał programowy z trzech ostatnich lekcji; 

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujące zakres materiału 

nawiązujący  do tematyki z poprzednich trzech lekcji; 

4) praca na lekcji to aktywność ucznia na zajęciach np.: ćwiczenia pisemne, udział  

w dyskusjach dotyczących tematów lekcji, odpowiedzi ustne, ćwiczenia praktyczne. 

5) praca w grupie to umiejętność organizacji pracy zespołowej, aktywny udział w              

dyskusji, twórcze rozwiązywanie problemu, pełnienie różnych ról w zespole, dbałość 

o końcowe efekty  pracy zespołu. 

15. Sposób ustalania oceny za sprawdziany i krótkie prace pisemne: 

1) 100%            - celujący        

2) 99%  - 90%  -  bardzo dobry 

3) 89 % -  75% - dobry 

4) 74 % -  50% - dostateczny 

5) 49%  -  30% - dopuszczający 

6) 29%  -   0%   - niedostateczny 

16. Stosowane są również inne formy oceniania wynikające ze specyfiki przedmiotów, 

       o czym informują nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

17. Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości ucznia  

      oraz wysiłek, jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny. 
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18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 

       należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie  

       się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

       fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia  

       w  działaniach  kultury fizycznej. 

19. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

20 . Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych  

       potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego  

       orzeczenia; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego  

       orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

       specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, na podstawie tej  

       opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, który jest objęty  

      pomocą   psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania 

      dokonanego w szkole  zgodnie z odrębnym przepisami (diagnoza wewnątrzszkolna); 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez  

       ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na  

       podstawie tej opinii. 

21.W klasach IV – VIII obowiązują następujące wymagania edukacyjne na poszczególne  

      oceny  klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania        

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

b) w czasie lekcji biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami  

w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania 

danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania 

wykraczające poza program nauczania; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym albo 

krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach; 

       3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem 

nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym podstawowe 

wymagania zawarte w programie; 
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b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 

lub  praktyczne; 

3) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

w danej klasie konieczne od dalszego kształcenia; 

4) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określone 

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczają możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej 

nauki; 

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności 

przy pomocy nauczyciela; 

5) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w 

danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z 

tego przedmiotu; 

b) nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności. 

22. Oceny klasyfikacyjne i bieżące z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

       klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 75. 

1. Podstawą wystawienia klasyfikacyjnej oceny śródrocznej i końcoworocznej jest 

średnia ważona. 

2. Każda uzyskana przez ucznia ocena bieżąca ma swoja wagę (zakres wag: od 1 do 6).. 

3. Wagi ocen wynikają ze specyfiki przedmiotu i mogą być zróżnicowane, przy czym 

część aktywności i wag ocen jest wspólna dla niżej wymienionych  przedmiotów: 

język polski, język angielski, język niemiecki, matematyka, biologia, geografia, 

fizyka, chemia, przyroda, historia. 

4. Plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne – ze względu na specyfikę 

przedmiotów są oceniane wg indywidualnych PSO, z którymi nauczyciel zapoznaje 

uczniów na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym. 

5. W wypadku poprawiania przez ucznia oceny podczas obliczania średniej ważonej, 

bierze się pod uwagę oba stopnie: pierwszy i poprawiony (z taką samą wagą). 

6. Sprawdzenie i określenie poziomu opanowanej  wiedzy i umiejętności mają 

następujące wagi dla wszystkich przedmiotów: 

 

Forma sprawdzania  Waga ocen 

  

ocena śródroczna 6 

sprawdzian,  praca klasowa, test 5 

kartkówka (trzy ostatnie lekcje) 3 

aktywność na lekcji 1 
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praca długoterminowa/projekt 3 

praca domowa/zadanie domowe 1 

  

Średnią ważoną oblicza się wg wzoru: 

                                                   

gdzie a1, a2 itd. oznaczają oceny, natomiast x1, x2  itd. oznaczają wagę ocen. 

 

Uczeń, który uzyska średnią ważoną o wartości:  

• 1,70 otrzymuje na półrocze/koniec roku ocenę dopuszczającą (przy wadze 1,60 – 

możliwość podwyższenia oceny),  

• 2,70 – ocenę dostateczną, (przy wadze 2,60 – możliwość podwyższenia oceny),  

• 3,70 – ocenę dobrą, (przy wadze 3,60 – możliwość podwyższenia oceny),  

• 4,75 – ocenę bardzo dobrą, (przy wadze 4,60 – możliwość podwyższenia oceny). 

Kryteria podwyższenia oceny: 

• o formie poprawy decyduje nauczyciel 

• uczeń musi uzyskać odpowiednią średnią ważoną (1,60; 2,60; 3,60; 4,60) 

• uczeń wykazywał właściwą postawę na zajęciach lekcyjnych, np: sumienność, 

aktywność, respektowanie poleceń 

Uczeń, który spełnia kryteria może podwyższyć ocenę po uzgodnieniu z nauczycielem.  

Warunki uzyskania oceny celującej: 

1. średnia ważona –  od 5,50  

2. średnia ważona 5,30 oraz udział w konkursach zewnętrznych i uzyskanie 

wyróżnienia, I, II, III miejsca lub tytułu laureata, finalisty w konkursach 

3. średnia ważona 4,75 (jest to średnia na ocenę bardzo dobrą) i uzyskanie tytułu 

laureata konkursu wojewódzkiego, który zwalnia ucznia z Egzaminu Ósmoklasisty.  

  

§ 76. 

1. Wychowawcy na miesiąc przed zakończeniem półrocza (roku) informują pisemnie  

    rodziców o przewidywanym  dla ucznia   stopniu niedostatecznym z zajęć edukacyjnych. 

  2. Na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

      wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach  

      klasyfikacyjnych z zajęć  edukacyjnych. 



51 

 

3. Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości 

    o przewidywanej rocznej ocenie mogą złożyć w sekretariacie do dyrektora szkoły  

    wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie 

    i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą  

    rozpatrywane. 

4.  Uczeń lub rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny z najwyżej  

     trzech zajęć edukacyjnych i wyłącznie o jeden   stopień wyżej. 

5. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być  

     ustalona  na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności. 

6. Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian,  

    wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem 

     klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

7. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć technicznych,  

     zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań  

     praktycznych. 

8. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć  

    edukacyjnych w obecności  wskazanego  przez  Dyrektora  nauczyciela  takich samych 

lub  

    pokrewnych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę wraz z  

    uzasadnieniem i jest do wglądu uczniów i rodziców w sposób określony w Statucie. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być niższa  

    od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu. 

 

§ 77. 

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolonego informuje uczniów oraz ich  

    rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie  

    ubiegania się o roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od przewidywanych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli 

     i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

     i norm etycznych a w szczególności: 

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia; 

2) postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałości o honor i tradycję szkoły; 

4) dbałości o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

 7) okazywania szacunku innym osobom. 

3. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania są opisowe i uwzględniają stopień  

      spełniania kryteriów określonych w pkt. 2. 

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej,                        

ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 
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4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone są w zeszycie uwag i pochwał wpisywanych  

     przez wychowawcę klasy i innych nauczycieli. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  

    odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na  

    jego zachowanie. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć  

    edukacyjnych  i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 78. 

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii  

     nauczycieli uczących w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy  

     oraz ocenianego ucznia. 

2. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według trybu:  

1) nauczyciele uczący wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem 

arkusza pomocniczego; 

2) pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy klasy 

najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 

 3. Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się w drodze  

     dyskusji na  godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza 

stosownym  

     zapisem w dzienniku  lekcyjnym. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym  

     dniu zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez  

     wychowawcę. 

4. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny  

     zachowania Dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog i dwóch nauczycieli 

uczących  

     w tej klasie. 

 

§ 79. 

 1.  Ocenianie zachowania uczniów w klasach IV-VIII odbywa się według kryteriów: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a) wzorowo spełnia wszystkie obowiązki szkolne, jest pozytywnym 

wzorem  

do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku; 

b) wyróżnia się kulturą osobistą; 

c) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska; 

d) dba o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, stosownie do swojego wieku  

i ogólnie przyjętych norm estetycznych; na uroczystościach szkolnych 

zawsze nosi strój galowy; 

e) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwień 

wszystkich nieobecności zgodnie z obowiązującym w szkole trybem; 
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f)  nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne; w półroczu ma nie 

więcej niż trzy usprawiedliwione spóźnienia; 

g) dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności – ma 

udokumentowane osiągnięcia pozaszkolne; 

h) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów; 

i) dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia; 

j) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa; 

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji słownej w rozwiązywaniu 

konfliktów; 

l) pozytywnie angażuje się w akcje społeczne. 

         2)  ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo dobrze spełnia wszystkie obowiązki szkolne, jest pozytywnym 

wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku; 

b) wyróżnia się kulturą osobistą; 

c) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska; 

d) dba o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, stosownie do swojego wieku i 

ogólnie przyjętych norm estetycznych; na uroczystościach szkolnych 

zawsze nosi strój galowy; 

e) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwień 

wszystkich nieobecności zgodnie z obowiązującym w szkole trybem; 

f) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne; w półroczu ma nie 

więcej niż cztery usprawiedliwione spóźnienia; 

g) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów; 

h) dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia; 

i) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa; 

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji słownej w rozwiązywaniu 

konfliktów; 

k)  angażuje się w akcje społeczne. 

          3)  ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który 

a) dobrze spełnia wszystkie obowiązki szkolne; 

b)  cechuje go kultura osobista; 

c) dba o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, stosownie do swojego wieku 

i ogólnie przyjętych norm estetycznych; na uroczystościach szkolnych 

zawsze nosi strój galowy; 

d) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów; 

e) dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia; 

f) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa; 

g) nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek; 

h) w półroczu nie spóźnił się na zajęcia więcej niż sześć razy; 

i) w ciągu półroczu otrzymał nie więcej niż pieć pisemnych uwag o 

niewłaściwym zachowaniu; 

j) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą. 

        4)  ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) przeważnie przestrzega regulaminu szkoły, a stosowane środki zaradcze 

odnoszą pozytywny skutek; 

b) dba o swoje zdrowie i higienę osobistą; 

c) czasami spóźnia się na lekcje (ma w półroczu nie więcej niż osiem 

spóźnień, w tym co najmniej cztery usprawiedliwione); 

d) ma nie więcej niż osiem godzin nieusprawiedliwionych nieobecności w 

półroczu; 
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e) stara się wyrażać się w sposób kulturalny i nie używać wulgaryzmów; 

f) stosuje ogólnie przyjęte normy zachowań; 

g) stara się dbać o mienie swoje, kolegów oraz szkoły; 

h) stara się nie uczestniczyć w konfliktach. 

       5)   ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  

a) nie wywiązuje się obowiązków ucznia; 

b) nie przestrzega obowiązku noszenia stroju galowego i zasad 

właściwego zachowania na uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez szkołę; 

c) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły; 

d) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą; 

e) w półroczu spóźniał się na zajęcia więcej niż 10 razy; 

f) w półroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności; 

g) wdaje się w bójki i konflikty, często je prowokuje; 

h) niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów. 

i) działa w nieformalnych grupach propagujących negatywne wzorce; 

j) ulega nałogom i namawia do nich innych; 

k) nie reaguje należycie na stosowane wobec niego środki zaradcze. 

       6)  ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie wywiązuje się obowiązków ucznia; 

b) nie przestrzega obowiązku noszenia stroju galowego i zasad    

właściwego zachowania na uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez szkołę; 

c) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły; 

d) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla innych osób  

 i środowiska;  

e) bierze udział w napadach, bójkach, kradzieżach; 

f) dewastuje mienie kolegów, szkolne i społeczne; 

g) ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności; 

h) działa w nieformalnych grupach propagujących negatywne wzorce; 

i) pozostaje lub może pozostawać pod opieką kuratora sądowego lub  

nadzorem policyjnym; 

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków 

zaradczych. 

 

§ 80. 

1. Wychowawcy na miesiąc przed zakończeniem półrocza (roku) informują pisemnie rodziców 

     o przewidywanym dla ucznia stopniu nagannym z zachowania. 

2. Na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej  

    wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach  

    klasyfikacyjnych z zachowania. 

3. Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości 

    o przewidywanej rocznej ocenie mogą złożyć w sekretariacie do Dyrektora Szkoły wniosek  

    o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie  

    o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 

4. Uczeń lub jego rodzic mogą wnioskować o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania   

    o jedną wyżej. 
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5. Dyrektor Szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który ponownie 

    w zespole nauczycieli uczących w danej klasie z udziałem pedagoga szkolnego analizuje  

    zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we 

wniosku. 

6. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ust. 4, analizuje również zgodność wystawienia  

    przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem i ze swoją opinią zapoznaje  

    Dyrektora Szkoły. 

7. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje  

    o niej ucznia i jego rodziców. 

 

§ 81. 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję  do klasy programowo  

     wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

     w danym roku szkolnym  Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez  

     ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców 

    ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału  albo na wniosek  

    wychowawcy oddziału i  po uzyskaniu  zgody rodziców Rada Pedagogiczna może  

    postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo    wyższej również  

    w ciągu roku szkolnego, jeżeli  poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie  

    w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie dwóch  klas. 

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze  

     wszystkich  obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości 

narodowej  

     otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

 5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  

     uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co  

     najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo  

     wyższej z wyróżnieniem.  

6. Aby otrzymać stypendium naukowe uczniowie z klas IV-VI musi otrzymać średnią ocen 

5,5 

    a w klasach VII-VIII srednią 5,3. 

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do  

    średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  

8. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

    się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia 

    i w   porozumieniu z rodzicami. 

 

§ 82. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,  

    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

    z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu 

    przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać       

egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgłoszony do Dyrektora Szkoły najpóźniej do dnia    

zebrania Rady Pedagogicznej. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  

    lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić    zgodę na egzamin  

    klasyfikacyjny. Przed podjęciem decyzji członkowie Rady zasięgają opinii  nauczycieli  

     prowadzących zajęcia edukacyjne, z których mają odbyć się egzaminy. 

4.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem  

      ust. 5 

5.  Egzamin klasyfikacyjny z zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć komputerowych  

      i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami egzamin  

    odbywa się nie później niż w przeddzień zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku  

    szkolnym. 

7.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia 

w egzaminie  

     w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie później niż do ostatniego  

     dnia danego roku szkolnego. 

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

    i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Dyrektor Szkoły uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, 

     z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  

      – rodzice ucznia. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

      w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 5 i 6; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

       o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania      

       praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

 

§ 83. 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub  

    dwóch  przedmiotów, może zdawać z nich egzaminy poprawkowe. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

     z  plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, z zajęć technicznych oraz wychowania  

     fizycznego, z  których    egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 

rocznych  
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      zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się 

      w   ostatnim tygodniu  ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły,    

w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, może być zwolniony z udziału pracy komisji na  

    własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  

    Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego  

     takie same zajęcia edukacyjne. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

     w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania  

    praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

    w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  

    wyznaczonym prze  Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  

     edukacyjnych, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego otrzymać za zgodą  

     Rady Pedagogicznej promocję do klasy programowo wyższej pod warunkiem, że te  

    obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej. 

10. Przed podjęciem decyzji członkowie Rady Pedagogicznej zasięgają opinii nauczyciela 

     uczącego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie możliwości edukacyjnych  

     ucznia.  

 

§ 84. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna  

     ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie 

     z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą  

     być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu dwóch dni  

     roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczne oceny klasyfikacyjne zostały ustalone niezgodnie  

     z przepisami prawa, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do ponownego ustalenia ocen. 

3. W przypadku zajęć edukacyjnych Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza  

    sprawdzian wiadomości i umiejętności. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż 
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    w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się  

    z uczniem i jego rodzicami. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2, może być zwolniony z udziały w pracy komisji   

  na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  

    Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym,  

    że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu  

    z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być  

    niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

    w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania sprawdzające;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych  

    odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania  

     praktycznego.  

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

      w wyznaczonym terminie, może przystąpić w do niego w dodatkowym terminie,  

      wyznaczonym przez Dyrektora. 

 

 

§  85. 

1. Do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor  

    powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;  

4) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;  

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;  

6) przedstawiciel Rady Rodziców.  

2. Ustalona przez komisję, w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku  

    równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego), roczna ocena zachowania nie  

    może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej  

   zachowania, sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

2) termin posiedzenia komisji;  

3) imię i nazwisko ucznia;  

4) wynik głosowania;  
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5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.  

4. Protokół z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej  

   zachowania stanowi załączniki do arkusza ocen ucznia.  

 

§ 86. 

1. Ocenianie uczniów jest dokumentowane: 

1)   w dziennikach zajęć lekcyjnych (forma papierowa); 

2)   w arkuszach ocen; 

3)   w zeszycie uwag i pochwał dotyczących zachowania ucznia; 

4)   w arkuszach pomocniczych prowadzonych w związku z zasięganiem opinii 

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniów; 

5)   za pomocą sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniów; 

6)   w analizach ze sprawdzianów i testów kompetencji uczniów;  

7)  w informacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu na koniec VIII klasy; 

8)   w dokumentacji egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

9)   w dokumentacji sprawdzianu wiadomości i umiejętności przeprowadzonym  

  w trybie   ubiegania się o wyższą od przewidywanej roczną ocenę  

  klasyfikacyjną z zajęć   edukacyjnych; 

10) w protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny  

    klasyfikacyjnej   zachowania; 

11) w protokołach z prac komisji powołanej w trybie ubiegania się o wyższą od    

        przewidywanej roczną oceną klasyfikacyjną zachowania; 

12) w protokołach zebrań Rady Pedagogicznej i zespołu nauczycieli uczących 

    w danym   oddziale i zespołach przedmiotowych. 

2. Wersja papierowa dziennika jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom na  ich 

    wniosek, przez wychowawcę klasy, w zakresie dotyczącym danego ucznia, od dnia jej  

     wytworzenia: 

1)      do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie 

      uzgodnionym z rodzicami ucznia; 

2)       po zakończeniu zajęć dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do   

     Dyrektora Szkoły i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego. 

3. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 3, 4, 7, jest udostępniana do wglądu uczniom 

     i rodzicom podczas zebrań lub spotkań z rodzicami  przez wychowawcę klasy, w zakresie  

     dotyczącym danego ucznia, lub na wniosek rodziców od dnia jej wytworzenia do  

     ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym 

     z rodzicami ucznia. 

4. Dokumentacja , o której mowa w pkt. 8, 9, 10, 11, jest udostępniana do wglądu uczniom  

     i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczących komisji od dnia jej wytworzenia do  

     ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, 

     w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. 

5. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 6, 12, jest udostępniana do wglądu uczniom 

     i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia  

     zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, w terminie   

     uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentów wymienionych w pkt. 6 i 12 Dyrektor   

     sporządza wyciąg dotyczący danego ucznia.  

 

§ 87. 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane przez nauczyciela  

     prowadzącego dane zajęcia edukacyjne: 
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1)     uczniom, w trakcie zajęć lekcyjnych w terminie nie później niż 14 dni 

roboczych   

od dnia  oddania pracy do sprawdzenia; 

2)    rodzicom, w trakcie zebrań i spotkań z rodzicami, zgodnie z ustalanym  

 harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu się. 

2. W przypadku braku możliwości udostępnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej  

    ucznia przez nauczyciela, który pracę sprawdził i ocenił, zadanie to realizuje wychowawca  

    klasy w sposób określony w § 83 pkt 1. 

3. Ustalone oceny z prac pisemnych są uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy  

    ucznia lub ustnie. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiałach  

    ćwiczeniowych  nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie  

    później niż do 7 dni  roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie. 

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczeń jest informowany ustnie  

    bezpośrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, 

    a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie później niż do 7 dni od dnia ustalenia oceny  

    lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu. 

5. Wykazy ocen bieżących, śródrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych  

    klasyfikacyjnych rodzice otrzymują  od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach  

    z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecności na  

    zebraniach zostają im przekazane za pośrednictwem dziecka do domu. 

 

 

Rozdział 9 

 

PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY 

 

§ 88. 

1. Do szkoły przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodzica;  

2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postępowania  rekrutacyjnego. 

2. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno–pedagogicznej  

     Dyrektor może: 

1) zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego; 

2) odroczyć lub przyśpieszyć realizację obowiązku szkolnego. 

 

§ 89. 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą  

    siedem lat.  

2. Na wniosek rodziców naukę w klasie pierwszej może także podjąć dziecko, które w danym 

    roku kalendarzowym kończy sześć  lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do  

    podjęcia nauki szkolnej.  

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły, jeśli  

     dziecko  korzystało z  wychowania przedszkolnego w roku szkolnym porzedzającym rok  

     szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię   

     o możliwości  rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez poradnię  

     psychologiczno-pedagogiczną. 

 

§ 90. 

Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły za zgodą    

rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 91. 

Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do szkoły określa „Regulamin rekrutacji” 

 z uwzględnieniem  odrębnych przepisów Ustawy – prawo oświatowe.  

 

§ 92. 

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa. 

2. Obowiązek szkolny oraz warunki jego spełniania określa ustawa o systemie oświaty. 

3. Niespełnianie  obowiązku  szkolnego  podlega  egzekucji  w  trybie  ustawy 

  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

4. Uczniowie, którzy otrzymali orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą 

kontynuować naukę w szkołach i ośrodkach przeznaczonych do takiego kształcenia za 

pisemną zgodą rodziców. Przeniesienie ucznia organizuje Dyrektor Szkoły 

 w porozumieniu z właściwą placówką. 

5. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty w Opolu z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy narusza on rażąco normy postępowania, 

 a zastosowane środki nie przynoszą pożądanych efektów, zaś zmiana środowiska 

wychowawczego rokuje pozytywny wpływ na jego postawę. 

6. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeśli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 

programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo 

niższych, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej;  

2) ponadto przystąpił do sprawdzianu ósmoklasisty. 

 

 

 

Rozdział 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 93. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań 

nie  

    mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami  

    wykonawczymi do ustawy o systemie oświatowym. 

 

§ 94. 

 Szkoła może posiadać własny sztandar, logo, godło, imię oraz ceremoniał szkolny. 

 

§ 95. 

 Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§96. 

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian  w Statucie  Szkoły jest Rada Pedagogiczna.  
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Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej  Nr 5/2022/2023 w dniu 12.09.2022r. 

 

 

 

 

 

 


