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STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W NAKLE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE - INFORMACJE O SZKOLE

§1.
1. Publiczna Szkota Podstawowa w Nakle razem z oddziatem przedszkolnym zwana dalej
,,Szkolg” jest placowka publiczna, szkota dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Nakle przy ulicy Strzeleckie j 49, a dla oddziatow
przedszkolnych przy ulicy Przedszkolnej 3.

. Organem prowadzacym jest Gmina Tarnéw Opolski.

. Do obwodu Szkoty naleza wsie: Naklo i Raszowa.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa w Nakle.

. Publiczna Szkota Podstawowa w Nakle - stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania o§wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach
przedszkolnych i szkole podstawowej.

8. W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa,;
2) 2 oddziaty przedszkolne;
9. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Publiczna Szkota Podstawowa w Nakle;
2) stemple okragle:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
10. Szkota jest jednostka budzetowa.

~N o OB w

§2.
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — Kklasy I-I1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly i wychowankéw do oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:



1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Nakle i jej
oddziat przedszkolny;

2)  Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Nakle;

3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Tarndéw Opolski;

4)  organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Opolskiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach ,dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa
w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8)  ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
I Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
3. Gloéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;
4) dostgp do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystania z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;



4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etyczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzedow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
$wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
i prowadzac: nauke w jezyku ojczystym, nauke religii oraz nauke jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i1 psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napig¢é¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuts, pedagogiem-
terapeuta;

3) rozwija zainteresowania ucznidw, organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do sprawdzianéw, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajg¢cia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie

i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;

g) gromadzi  informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznibw danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach  zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy psychologa szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotowke, Swietlice;

k) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;



) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) ciggly nadzoér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i
ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

h) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tre$ciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

i) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

J) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

K) przestrzeganie praw ucznia;

I) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
m) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia, oraz
sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

0) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek Szkolnych.
7) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyksg innowacyjng i eksperymentalng czlonkow
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow;

8) ksztattuje poczucie mitosci do 0jczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigeconych
pamieci narodowej;



b) udziat uczniow w apelach poswigconyCch waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska;

C) udzial uczniow w uroczystoSciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci

10) dydaktycznej,wychowawczej i opiekuncze;j;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo W ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;j;

g) biezacg analize i modyfikowanie Statutu Szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznibw w oOrganizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci Sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udzial ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

c) promocje zbiorki elektro$mieci;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;



b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
I predyspozycji.
6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5, realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
7. Cele, 0 ktoérych mowa w ust. 5,0siggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspOtzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

§5.
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej |
opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej
rozwaoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosé
I kreatywno$¢ uczniow;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) nauka jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego;
7) nauka religii.
3. Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaj¢cia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane
zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

Rozdzial 3



ORGANY SZKOLY

§ 6.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§7.

1. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem Dyrektora jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty
0raz reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalnoscig  nauczycieli
i wychowawcow;
4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
10)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11)  zarzadzanie funduszem socjalnym;
12)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13)  nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran Rady Redagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;
17)  dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o0 powierzone
mienie;



18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikdw.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty i1 organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

Rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow
c) skreslenia z listy uczniow
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej wstrzymuje Dyrektor
Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

§9.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin Samorzadu uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
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nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opickuna Samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.
7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

§ 10.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicdéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§11.
1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.
3. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladow i informacji.
7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rad¢ Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.
9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.
10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w 8 14 niniejszego Statutu.

§12.
1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) Dyrektor Szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§13.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.
§ 14.
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw, niz wskazano w przepisie w ust. 1,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 15.
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 16.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§17.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Zatwierdzenie arkusza organizacji szkoty reguluja odrebne przepisy.

. Szkota uzywa dziennikow papierowych, dokumentujacych zajecia lekcyjne.

o~

§ 18.

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, niekorzystajacy z lekcji religii, objgci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni

wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 19.
1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,WWychowanie
do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§21.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
Szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

8 22.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajgca formy dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

§ 24.
1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez dodatkowg nauke jezyka
mniejszosci oraz historii, geografii i kultury  kraju pochodzenia mniejszosci
narodowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W szkole prowadzi si¢ nauczanie jezyka niemieckiego jako dodatkowa nauke jezyka
mniejszosci poczawszy od klasy | :
1) nauka jezyka mniejszosci jest organizowana na zasadzie dobrowolnosci,
organizuje ja na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw Dyrektor
Szkoty, w wymiarze 1 godzin tygodniowo;
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2) zgtoszenie na nauke jezyka mniejszosci przyjmuje Dyrektor Szkoty przy

zapisie

dziecka do szkoty — najpdzniej do dnia 20 wrze$nia. Zgloszenie to jest wazne

do

czasu ukonczenia Szkoty przez dziecko.
3) ztozenie wniosku, jest rownoznaczne z :
a) w przypadku nauki jezyka mniejszos$ci —zaliczeniem tych zajec¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
b) w przypadku nauki wlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia

3. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji nauki jezyka niemieckiego
jako

jezyka mniejszo$ci i1 nauki wlasnej historii 1 kultury:
1) oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29

wrzesnia

1

roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja;
2) ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia
W nauce jezyka mniejszosci i nauce wiasnej historii i kultury.

§ 25.

. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach

okreslonych

2.

5.
6.

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagodzy, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

ucznidw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog i logopeda, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych
oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 26.
1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji W zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkoéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
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8 27.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

im
opieki.

2. Podczas zaj¢¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc W nhauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, Ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ W tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki, ksztaltowanic = nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosé i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udzial ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

5. Zajecia swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw 1 ucznidw korzystajacych z zajec¢ Swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadajg wniosek 0 zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.
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11. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

2. Positki dostarczane sa przez firmg cateringowa.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Szkota wystepuje instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

5. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

§ 29.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

1. Zajecia dla uczniéw odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$é na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

4) zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

2. Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatlow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

2) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

4) materiaty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

5. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow

nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac

tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odleglosé.

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

6. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajgc,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

7. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultac;i,
pozostajac do dyspozycji uczniow i1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

8. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;j.

9. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

10. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,
W szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji

zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,
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4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

11. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.

12. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje 0 sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

13. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

14. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

15. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

16. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposOb przez siebie
przyjety.

17. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
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18. W =zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

19. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajg¢cia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

20. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

8§ 30.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
4. Szczegotowe zasady udostgpniania zbiordéw bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

§ 31.
1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zajec¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng, podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
5) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli.

8 32.
1. Biblioteka wspoéltpracuje z:
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1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Publiczna Szkota Podstawowa w Nakle.

§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placoéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrzne;.

5. Nauczyciele zapoznaja uczniow z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Regulaminem

Uczniowskim oraz z regulaminami pracowni szkolnych.

8§ 34.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas V11 i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradcg zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci whasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

§ 35.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontaryjna uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz

innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dzialanie w wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowiazki wolontariusza, zakres jego dziatania i realizowanych zadan okre$la
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.

§ 36.
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Szkota wprowadza innowacje pedagogiczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogag uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. §wieto szkoty, jaselka,
dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych,;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

§ 38.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8 30.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

8§ 40.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§41.
1. Rada Gminy podejmuje uchwate w sprawie udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tarnowie Opolskim.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.

8§ 42.
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoly
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest:
1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych
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2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia
3) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespot samoksztatceniowy.
4. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw oraz narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wybor programow nauczania w tym autorskich, ktore Dyrektor Szkoty dopuszcza
do realizacji po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
5. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze odrebnie dla oddziatu przedszkolnego,
klas I — I1'i IV — VI, ktérych zadaniem jest w szczeg6lno$ci planowanie i

monitorowanie

pracy wychowawczej szkoty oraz rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.
6. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

8§ 43.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1.

sale dydaktyczne;
boisko szkolne

2
3. pomieszczenie biblioteczne i1 $wietlicowe; jadalnig;
4.
5

sekretariat
inne pomieszczenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

Rozdzial 5
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 44,

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji SEeNsorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajagcych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji, oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w oddziale oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicow oddziat petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w oddziale.

6. Na wniosek rodzicdéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Oddziat przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukaciji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8.0ddziat zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem oddzialu;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spaceréw i Wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu oddziatu;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze
do oddziatu (do momentu odebrania dziecka przez pracownika oddziatu) oraz w drodze
dziecka do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika ).

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu zawarte s3 w procedurze

Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego Publicznej Szkoty

Podstawowej w Nakle.
8 45.
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W oddziale prowadzi si¢ nauczanie jezyka niemieckiego jako dodatkowa nauke jezyka
mniejszosci narodowej —niemieckiego w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 46.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale dzieci starszych (5-6-latkdw) nie przekracza 24, oddziat dzieci
miodszych nie przekracza 10 ( 3-4-latkow, warunki lokalowe)
3. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego
i stanu zdrowia jako niewymagajacy szczegdlnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej,
w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjny
przedszkola.
4. W wyjatkowych przypadkach, przy wysokiej absencji dzieci lub braku obsady
pedagogicznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatow lub dzielenia oddziatow.

§47.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora na wniosek nauczycieli do
uzytku w oddziale przedszkolnym programami wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
ztym,ze zajecia z religii i zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 min.
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 min.
4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia
dodatkowe.
5. Na realizacj¢ postawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu pracy jest przeznaczona na zabawg¢ swobodng przy niewielkim

udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na pobyt na §wiezym powietrzu (gry zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze porzadkowe,
ogrodnicze, itp.)

3) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznaczony jest do dowolnego zagospodarowania przez nauczyciela
na czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 48.
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Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty sporzadzany do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8 49.
1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
§ 50.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.
3. Dziecko powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§51.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Terminy, zasady 1 sposob rekrutacji wychowankow do oddziatu przedszkolnego okresla co
roku Regulamin Rekrutacji oraz wytyczne organu prowadzacego.

§ 52.
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci w naste¢pujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatno$cig za pobyt w oddziale,
2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i niezgloszenie tego faktu do Dyrektora ,
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,
4) zachowania dziecka zagrazajgcego zyciu i bezpieczenstwu jego oraz pozostatych
dzieci i pracownikow,
5) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczacych zdrowia i rozwoju
dziecka,
6) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stwarzanie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,
8) pisemnego wniosku rodzicow.
2. Skreslenie dziecka z listy moze nastapic¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 53.
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji 0
Prawach Dziecka, a w szczego6lnosci do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw, zgodnie z zasadami pracy z matym
dzieckiem oraz potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi;

2) warunkow zapewniajgcych petlne bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

4) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci i
potrzeb tworczej aktywnosci,

5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola;

7) akceptacji takim, jakie jest;

8) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) nagradzania wysitku i osiagniec;

12) znajomosci swoich praw obowigzkow;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnialej potrzeby.

§ 54.

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 55.

1.0ddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty:

1) dzienny czas pracy oddziatu wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
7.30 do 15.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
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2) z tytutu nicobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki

zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacych positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani

sg do uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 12. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko  6-letnic jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 56.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych oddzial wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57.
1. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska
o ich zdrowie.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 58.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petieniem funkcji shuzbowych;
5) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach
zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:
1)zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem:;

5) ksztattowanie u ucznidOw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane Z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote; a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

9) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

10) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne 0soby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspoltpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 59.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddzialu
pelni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczego6lne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

8 60.
1. Do obowigzkOw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnos$ci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
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3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego

oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznioéw.

§ 61.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne  ucznia i wystgpowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

8 62.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
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swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i
jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;;

4) informowanie rodzicdw ucznia, 0 postepach i osiggnig¢ciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw
obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 63.
1. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4)  udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje S$wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

37



wychowawczych nauczycieli.

8 64.
1. Do zadan Pedagoga specjalisty nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placéwki,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

8 65.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8 66.
1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§67.
Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

8 68.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrodtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
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4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiegowosci, porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie $srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 69.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i1 porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegOlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

administracji
i obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 7
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UCZNIOWIE SZKOLY

§70.

1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy, a w szczegoOlnosci do:

1) znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu odnotowywanej w
dzienniku lekcyjnym:;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci o§wiatowej, kulturalnej, sportowe;j i
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej w razie trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

10) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

11) do poszanowania swej godnosci;

12) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

13) do korzystania z pomocy doraznej;

14) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;

15) nietykalno$ci osobistej;

16) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

17) do nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych
pomieszczeniach lekcyjnych i korytarzach szkolnych;

18) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulaminow;

19) korzystania z pomocy stypendialnej;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i1 zawodach,;

21) w przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy
lub do Rzecznika Praw Ucznia

b) Rzecznik Praw Ucznia lub wychowawca przedstawia spraw¢ danemu
nauczycielowi i w porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga
sporne kwestie;

C) sprawy nierozstrzygnigte kiecrowane sg do Dyrektora, ktory je
rozstrzyga.

§71.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
3) dba¢ o majatek i mienie szkolne;
4) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wtasny koszt;
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;
7) dbac o honor i tradycje;
8) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i ludziom
starszym;
10) nosi¢ w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg schludny
i estetyczny
stréj, odpowiedni do prowadzonych zajec;
11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,
z podaniem doktadnego terminu, usprawiedliwienia pisza rodzice;
12) nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparat

fotograficznych, mp3, mp4 itp.) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé

wymagajacych uzycia wyzej wymienionego sprzetu,

13) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przynoszone telefony komorkowe i inne cenne

przedmioty, ktorych posiadanie w szkole nie jest konieczne;
14) przebywaé na terenie szkoty od rozpoczgcia zajgc¢ do czasu ich zakonczenia,
uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym rozktadem;
15) przychodzi¢ na zajg¢cia nie wezesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,
w szczegblnych okoliczno$ciach, zgtoszonych przez rodzicow moze przyjsé
wczesniej;
16) nie opuszczac terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela do zakonczenia
zajec
dydaktycznych.
2. Przestrzega¢ zasad dostepu do Internetu w szkole, zgodnie z tresciag Regulaminow
korzystania z pracowni internetowych.
3. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.
5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela;
2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna
organizacji
uczniowskich wobec spotecznosci szkolnej;
3) ustna pochwata Dyrektora Szkoty;
4) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
5) dyplom uznania;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiggni¢cia Sportowe oraz za inne
osiaggniecia zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogiczne;j.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow i sponsorow.
7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego
nauczyciela lub Dyrektora;
2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spolecznosci szkolnej;
3) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;
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4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela wobec
spotecznos$ci szkolnej;

5) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora wobec spotecznosci
szkolnej;

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

7) przeniesienie do innej szkoty.

9. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujacego,
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10. Po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty, ucznia mozna przenie$¢ do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych ucznidw;
5) rozprowadza lub zazywa $rodki psychoaktywne;
6) spozywa napoje alkoholowe;
7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie dwaoch dni.
12. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicéw ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej,
obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

8§ 72.
1. Ucznidw obowiazuje stroj galowy, ktorym jest:
1) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub
czarne spodnie;
2) dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na lekcjach:

1) nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-111 na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma
obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowaé w dzienniku nieobecno$¢ ucznia;

2) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisa¢: Z —
zawody, K — konkurs;

3) uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkoly, ale
nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uptywie
tygodnia nieobecno$¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona,

4) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia musi mie¢ forme pisemng (wpis rodzica do
dziennika elektronicznego lub zaswiadczenie lekarskie). Dopuszcza si¢ rowniez
usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg lub innym nauczycielem;

5) wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub
jego rodzica ma obowigzek dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku
lekcyjnym;

6) rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nicobecnos$ci
dziecka lub niezwtocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od
rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie
podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym psychologa
szkolnego;
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7) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lub ich czgsci tylko na pisemng prosbe rodzica
(przyniesiong przez ucznia lub wypetniong przez rodzica w obecnos$ci
nauczyciela).

Rozdzial 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§73.

1. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory okresla sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej

niz

przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych

2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych §rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.
5. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 31 stycznia.

44



6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego .
7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
8. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, oraz
oczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2) jezeli przystapit do egzaminu po klasie VIII.
9. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa
w punkcie 7., uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania.
10. W zwigzku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne.

§ 74.
1. Nauczyciele oceniajg na biezaco i ustalajg srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczy¢.
3. W klasach I- 11l ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac
pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, pltynnosc¢, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, Spojnos¢, logicznosé¢, rozumienie
polecen);
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. Ocenianie biezgce w klasach I-III ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej I wybranym programie nauczania:

1) podstawowg forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiagniec i postepdéw dziecka, jego pracy i wysitku oraz

mozliwos$ci

psychofizycznych;
2) dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
I inne formy prac pisemnych.
5. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami
opisowymi i maja formg pisemna:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Najpozniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicow uczniow o przewidywanej ocenie opisowej.

7. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej
I wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicdw ucznia.

8. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
9. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5.
10. Za negatywna ocene¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust.8 pkt. 6.
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11. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt.8 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub
,-~. Nauczyciele mogg zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy

znaku
,Np.”, a nieobecnos$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

12. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.

Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do
dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione . W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go
w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoly. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
sprawdzianie lub niezgtoszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.

14. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowa,
test kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng formg¢ sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci  trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandéw zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.
2) krotkie prace pisemne — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnos$ci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca
material programowy z trzech ostatnich lekcji;
3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne.
5) praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatosé
o koncowe efekty pracy zespotu.
15. Sposob ustalania oceny za sprawdziany i krotkie prace pisemne:
1) 100% - celujacy
2) 99% -90% - bardzo dobry
3) 89 % - 75% - dobry
4) 74 % - 50% - dostateczny
5) 49% - 30% - dopuszczajacy
6) 29% - 0% - niedostateczny
16. Stosowane sg roéwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informuja nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.
17. Kazda ocena opr0cz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach kultury fizycznej.

19. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

20 . Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

21.W klasach 1V — VIl obowiazujg nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy | umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania;

C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatldw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe

wymagania zawarte w programie;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;

4) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, Ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;

5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

22. Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 75.

1. Podstawa wystawienia klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej i koncoworocznej jest
srednia wazona.

2. Kazda uzyskana przez ucznia ocena biezagca ma swoja wage (zakres wag: od 1 do 6)..

3. Wagi ocen wynikaja ze specyfiki przedmiotu i moga by¢ zréznicowane, przy czym
cze$¢ aktywnosci 1 wag ocen jest wspolna dla nizej wymienionych przedmiotow:
jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, biologia, geografia,
fizyka, chemia, przyroda, historia.

4. Plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne — ze wzglgdu na specyfike
przedmiotow sg oceniane wg indywidualnych PSO, z ktorymi nauczyciel zapoznaje
uczniéw na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym.

5. W wypadku poprawiania przez ucznia oceny podczas obliczania $redniej wazonej,
bierze si¢ pod uwage oba stopnie: pierwszy 1 poprawiony (z takg samg waga).

6. Sprawdzenie i okreslenie poziomu opanowanej wiedzy i umiejetnosci maja
nastepujace wagi dla wszystkich przedmiotow:

Forma sprawdzania Waga ocen

ocena sroédroczna

sprawdzian, praca klasowa, test

kartkowka (trzy ostatnie lekcje)

=W oo

aktywnos$¢ na lekcji
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praca dtugoterminowa/projekt 3

praca domowa/zadanie domowe 1

Srednig wazong oblicza si¢ wg wzoru:

T o— (0] T .. T iy,
e a1+ast.. Fa,

gdzie a1, a2 itd. oznaczajg oceny, natomiast X1, X2 itd. oznaczajg wage ocen.

Uczen, ktory uzyska $rednig wazong o wartosci:

1,70 otrzymuje na pétrocze/koniec roku ocene dopuszczajaca (przy wadze 1,60 —
mozliwo$¢ podwyzszenia oceny),

2,70 — ocene dostateczng, (przy wadze 2,60 — mozliwo$¢ podwyzszenia oceny),

3,70 — ocene¢ dobra, (przy wadze 3,60 — mozliwo$¢ podwyzZszenia oceny),

4,75 — ocene bardzo dobra, (przy wadze 4,60 — mozliwo$¢ podwyzszenia oceny).

Kryteria podwyzszenia oceny:

o formie poprawy decyduje nauczyciel
uczen musi uzyska¢ odpowiednig $rednig wazona (1,60; 2,60; 3,60; 4,60)

uczen wykazywat wlasciwg postawe na zajeciach lekcyjnych, np: sumiennos¢,
aktywnos$¢, respektowanie polecen

Uczen, ktory spetnia kryteria moze podwyzszy¢ oceng po uzgodnieniu z nauczycielem.

Warunki uzyskania oceny celujacej:

1.
2.

$rednia wazona — od 5,50

srednia wazona 5,30 oraz udzial w konkursach zewnetrznych i uzyskanie
wyroznienia, I, II, III miejsca lub tytulu laureata, finalisty w konkursach

srednia wazona 4,75 (jest to $rednia na oceng bardzo dobrg) i uzyskanie tytulu

laureata konkursu wojewddzkiego, ktory zwalnia ucznia z Egzaminu Osmoklasisty.

§ 76.

1. Wychowawcy na miesigc przed zakonczeniem poétrocza (roku) informujg pisemnie
rodzicow o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym z zajeé edukacyjnych.

2. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.
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. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej rocznej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
. Uczen lub rodzic moze wnioskowac¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.
. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

8. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych

lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z
uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicOw w sposéb okre$lony w Statucie.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§77.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych a w szczeg6lnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
3. W klasach I-111 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgl¢dniajg stopien
spetiania kryteridéw okreslonych w pkt. 2.
4. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwal wpisywanych

przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§78.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa sie wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza

stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli

uczacych
w tej klasie.

§ 79.
1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIIl odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym
wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku;
b) wyr6znia si¢ kulturg osobista;
c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
I ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj galowy;
e) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
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f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie
wigcej niz trzy usprawiedliwione sp6znienia;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma
udokumentowane osiggnigcia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;
wyroznia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w pétroczu ma nie
wigcej niz cztery usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

angazuje si¢ w akcje spoteczne.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory

a)
b)

c)

d)

)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
1 og6lnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stréj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek;

w potroczu nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz szesé razy;
w ciggu potroczu otrzymat nie wigceej niz pie¢ pisemnych uwag o
niewlasciwym zachowaniu;
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;

dba o0 swoje zdrowie i higien¢ osobista;

czasami spdznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz osiem
spoznien, w tym co najmniej cztery usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
potroczu;
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e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkoéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wilasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg;

€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg;

e) w potroczu spdzniat si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy;

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

j) ulega nalogom i namawia do nich innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob

1 $srodowiska;

e) Dbierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub
nadzorem policyjnym;

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw
zaradczych.

§ 80.

. Wychowawcy na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku) informujg pisemnie rodzicow
0 przewidywanym dla ucznia stopniu nagannym z zachowania.

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej rocznej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora Szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

o jedng wyze;.
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5. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we

whniosku.

6. Zespot nauczycieli, 0 ktorym mowa w ust. 4, analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
Dyrektora Szkoty.

7. Decyzje 0 ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

§ 81.

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci

narodowej
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.

6. Aby otrzymac¢ stypendium naukowe uczniowie z klas IV-VI musi otrzyma¢ $rednig ocen

55
a w klasach VI1I-VIII srednig 5,3.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
I W porozumieniu z rodzicami.

§ 82.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty najp6zniej do dnia
zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢  zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjgciem decyzji cztonkowie Rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ si¢ egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 5
5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia

W egzaminie
w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego
dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
I nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 5 i 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 83.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymacé za zgoda
Rady Pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela

uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 84.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwodch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
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w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

~

§ 85.

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor
powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Ustalona przez komisje¢, w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtoséw (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 86.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

5) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznidw;

6) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

7) w informacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu na koniec VIII klasy;

8) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od

przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych

w danym oddziale i zespotach przedmiotowych.
2. Wersja papierowa dziennika jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia:

1)  do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia,

2)  po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do

Dyrektora Szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicdw od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11, jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12, jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 6 i 12 Dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 87.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:
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1) uczniom, w trakcie zajeé¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni
roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym

harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢.

. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j

ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca

klasy w sposob okreslony w § 83 pkt 1.

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia lub ustnie. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
p6zniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,

a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny
lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecno$ci na
zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

Rozdzial 9

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 88.
. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzica;
2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno—pedagogicznej
Dyrektor moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowiazku szkolnego.

8 89.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat.

. Na wniosek rodzicoéw nauke w klasie pierwszej moze takze podja¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy sze$¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, jesli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym porzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie¢
o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

8 90.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty za zgoda
rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§91.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji”
Z uwzglednieniem odrebnych przepisow Ustawy — prawo oswiatowe.

§92.

. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
. Obowiazek szkolny oraz warunki jego spetniania okresla ustawa o systemie os§wiaty.
. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga

w N

kontynuowac¢ nauk¢ w szkotach 1 osrodkach przeznaczonych do takiego ksztatcenia za
pisemng zgodg rodzicow. Przeniesienie ucznia organizuje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z wlasciwg placowka.

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy narusza on razagco normy postgpowania,
a zastosowane $rodki nie przynosza pozadanych efektow, za§ zmiana srodowiska
wychowawczego rokuje pozytywny wplyw na jego postawe.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) ponadto przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 93.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan
nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiatowym.

§94.
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, logo, godto, imi¢ oraz ceremoniat szkolny.

§ 95.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§96.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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Statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/2022/2023 w dniu 12.09.2022r.
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